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PARTEA A VI-A. STATUTUL FUNCTIONARILOR PUBLICI,
PREVEDERI APLICABILE PERSONALULUI CONTRACTUAL
DIN ADMINISTRATIA PUBLICA SI EVIDENTA PERSONALULUI
PLATIT DIN FONDURI PUBLICE

Titlul I. Dispozitii generale

Art. 365. Obiectul reglementarii. (1) Prezenta parte reglementeaza normele generale privind:

a) regimul general al raporturilor juridice dintre functionarii publici si autoritatile si institutiile
publice prevazute la art. 369;

b) regimul specific al personalului contractual din administratia publica;

c) asigurarea evidentei personalului platit din fonduri publice.

(2) Dispozitiile cuprinse in prezenta parte se aplica:

a) autoritatilor si institutiilor publice, precum si altor persoane juridice in cadrul carora igi
desfagoara activitatea categoriile de personal prevazute in legislatia-cadru privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice;

b) functionarilor publici, personalului angajat cu contract individual de munca sau cu contract
de management, precum si altor categorii de personal platit din fonduri publice.

Art. 366. Dispozitii privind completarea cu normele speciale. Prezenta parte constituie
cadrul general in materia functiei publice si a functionarilor publici si se aplica si functionarilor
publici cu statut special, acolo unde legea speciala nu prevede altfel.

Art. 367. Dispozitii privind completarea cu alte categorii de norme. Dispozitiile prezentei
parti se completeaza cu prevederile legislatiei muncii, precum si cu reglementarile de drept comun
civile, administrative sau penale, dupa caz.

Legislatie conexa: » Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata (M. Of. nr. 345 din 18 mai 2011);
» Legea nr. 367/2022 privind dialogul social (M. Of. nr. 1238 din 22 decembrie 2022); » Legea nr. 287/2009
privind Codul civil, republicata (M. Of. nr. 505 din 15 iulie 2011); » Legea nr. 134/2010 privind Codul de
procedura civila, republicata (M. Of. nr. 247 din 10 aprilie 2015); » Legea contenciosului administrativ
nr. 554/2004 (M. Of. nr. 1154 din 7 decembrie 2004); » Legea nr. 361/2022 privind protectia avertizorilor
n interes public (M. Of. nr. 1218 din 19 decembrie 2022); » Legea nr. 286/2009 privind Codul penal
(M. Of. nr. 510 din 24 iulie 2009).

Art. 368. Principii aplicabile conduitei profesionale a functionarilor publici gi persona-
lului contractual din administratia publica. Principiile care guverneaza conduita profesionald
a functionarilor publici si a personalului contractual din administratia publica sunt:

a) suprematia Constitutiei si a legii, principiu conform céruia persoanele care ocupé diferite
categorii de functii au indatorirea de a respecta Constitutia si legile tarii;

b) prioritatea interesului public, in exercitarea functiei detinute;

c) asigurarea egalitatii de tratament a cetatenilor in fata autoritatilor si institutiilor publice,
principiu conform céaruia persoanele care ocupa diferite categorii de functii au indatorirea de a
aplica acelasi regim juridic in situatii identice sau similare;

d) profesionalismul, principiu conform céruia persoanele care ocupa diferite categorii de functii au
obligatia de a indeplini atributiile de serviciu cu responsabilitate, competenta, eficienta, corectitudine
si congtiinciozitate;

e) impartialitatea gi independenta, principiu conform caruia persoanele care ocupa diferite
categorii de functii sunt obligate s& aiba o atitudine obiectiva, neutra fatd de orice interes altul
decét interesul public, in exercitarea functiei detinute;

f) integritatea morala, principiu conform caruia persoanelor care ocupa diferite categorii de functii
le este interzis sé& solicite sau s& accepte, direct ori indirect, pentru ei sau pentru alii, vreun avantaj
ori beneficiu in considerarea functiei pe care o detin sau s& abuzeze in vreun fel de aceasta functie;
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g) libertatea gandirii si a exprimarii, principiu conform caruia persoanele care ocupa diferite
categorii de functii pot sa-si exprime si sa-gi fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept
si a bunelor moravuri;

h) cinstea si corectitudinea, principiu conform caruia in exercitarea diferitelor categorii de functii
ocupantii acestora trebuie sa fie de buna-credinta;

i) deschiderea si transparenta, principiu conform caruia activitatile desfasurate in exercitarea
diferitelor categorii de functii sunt publice si pot fi supuse monitorizarii cetatenilor;

j) responsabilitatea si raspunderea, principiu potrivit caruia persoanele care ocupa diferite
categorii de functii raspund Tn conformitate cu prevederile legale atunci cand atributiile de serviciu
nu au fost indeplinite corespunzator.

Titlul Il. Statutul functionarilor publici

Capitolul I. Dispozitii generale

Art. 369. infiintarea de functii publice in cadrul autoritatilor si institutiilor publice. Autoritétile
si institutiile publice Tn cadrul carora sunt infiintate functii publice sunt:

a) autoritati si institutii publice ale administratiei publice centrale, inclusiv autoritati administrative
autonome prevazute de Constitutie sau infiintate prin lege organica;

b) autoritati si institutii publice ale administratiei publice locale;

c) structurile de specialitate ale Administratiei Prezidentiale;

d) structurile de specialitate ale Parlamentului Romaniei;

e) structurile autoritatii judecatoresti.

Art. 370. Prerogative de putere publica. (1) Prerogativele de putere publica sunt exercitate
prin activitati cu caracter general i prin activitati cu caracter special.

(2) Activitatile cu caracter general care implica exercitarea prerogativelor de putere publica, de
catre autoritatile si institutiile publice prevazute la art. 369, sunt urmatoarele:

a) elaborarea proiectelor de acte normative gi a altor reglementari specifice autoritatii sau
institutiei publice, precum si asigurarea avizarii acestora,

b) elaborarea propunerilor de politici publice si strategii, a programelor, a studiilor, analizelor si
statisticilor necesare fundamentarii si implementarii politicilor publice, precum si a actelor necesare
executarii legilor, in vederea realizarii competentei autoritatii sau institutiei publice;

c) autorizarea, inspectia, controlul si auditul public;

d) gestionarea resurselor umane si a fondurilor publice;

e) reprezentarea intereselor autoritatii sau institutiei publice in raporturile acesteia cu persoane
fizice sau juridice de drept public sau privat, din tara si din strainatate, in limita competentelor
stabilite de conducétorul autoritatii sau institutiei publice, precum si reprezentarea in justitie a
autoritatii sau institutiei publice in cadrul careia isi desfasoara activitatea,

f) realizarea de activitati in conformitate cu strategiile din domeniul societétii informationale, cu
exceptia situatiei in care acestea vizeaza monitorizarea i intretinerea echipamentelor informatice.

(3) Activitatile cu caracter special care implica exercitarea prerogativelor de putere publica
sunt urmatoarele:

a) activitati de specialitate necesare realizérii prerogativelor constitutionale ale Parlamentului;

b) activitati de specialitate necesare realizarii prerogativelor constitutionale ale Pregedintelui
Romaniei;

c) activitati de avizare a proiectelor de acte normative in vederea sistematizarii, unificarii,
coordonarii intregii legislatii si tinerea evidentei oficiale a legislatiei Roméniei;

d) activitati de specialitate necesare realizarii politicii externe a statului;

e) activitati de specialitate si de asigurare a suportului necesar apararii drepturilor si libertatilor
fundamentale ale persoanei, a proprietatii private si publice, prevenirea si descoperirea infractiunilor,
respectarea ordinii si linistii publice;
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f) activitati de specialitate necesare aplicarii regimului juridic al executarii pedepselor si masurilor
privative de libertate pronuntate de instantele judecatoresti;

) activitati vamale;

h) alte activitati cu caracter special care privesc exercitarea autoritatii publice in domenii de
competenta exclusiva a statului, in temeiul si in executarea legilor i a celorlalte acte normative.

(4) Stabilirea posturilor in regim de functie publica este obligatorie, in masura in care sunt
indeplinite activitati prevazute la alin. (1)-(3), cu exceptia posturilor aferente personalului din categoriile
prevazute la art. 382 lit. ¢), h) si i), precum si a posturilor din cadrul autoritatilor autonome, pentru
care categoriile de personal sunt stabilite prin legislatia speciala.

(5) Functiile publice se stabilesc prin lege.

Art. 371. Functionarul public. (1) Functionarul public este persoana numita, in conditiile
legii, intr-o functie publica.

) in functie de categoria din care fac parte, functionarii publici iau decizii si/sau desfagoara
activitati cu caracter tehnic, pentru a asigura continuitatea functionarii in interes public general a
autoritatilor gi institutiilor publice.

(3) Prin intreaga lor activitate, functionarii publici actioneaza in conditii de obiectivitate,
profesionalism, legalitate si impartialitate pentru indeplinirea de catre autoritatile i institutiile publice
a atributiilor prevazute de lege.

Art. 372. Corpul functionarilor publici. Corpul functionarilor publici este constituit din totalitatea
functionarilor publici care indeplinesc activitatile prevazute la art. 370 alin. (1)-(3) in cadrul autoritatilor
si institutiilor publice din administratia publica centrala si locala.

Art. 373. Principiile care stau la baza exercitarii functiei publice. Principiile care stau la
baza exercitarii functiei publice sunt:

a) principiul legalitatii;

b) principiul competentei;

¢) principiul performantei;

d) principiul eficientei si eficacitatii;

e) principiul impartialitatii si obiectivitatii;

f) principiul transparentei;

g) principiul responsabilitatii, in conformitate cu prevederile legale;

h) principiul orientarii catre cetatean;

i) principiul stabilitatii in exercitarea functiei publice;

j) principiul bunei-credinte, in sensul respectarii drepturilor si indeplinirii obligatiilor reciproce;

k) principiul subordonarii ierarhice.

Art. 374. Exercitarea raporturilor de serviciu. (1) Raporturile de serviciu se nasc si se exer-
cita pe baza actului administrativ de numire, emis in conditiile legii.

(2) Exercitarea raporturilor de serviciu se realizeaza pe perioada nedeterminata sau determinata
in conditiile prevederilor din prezentul cod.

(8)!" Raporturile de serviciu ale functionarilor publici se pot exercita si in regim de telemunca, in
conditiile prevazute de prezentul cod, precum si in regim de munca la domiciliu, potrivit prevederilor
Legii nr. 53/2003, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

(4) Conducatorii autoritatilor i institutiilor publice pot stabili prin act administrativ gi alte moduri
de organizare flexibila a timpului de lucru, potrivit art. 118 alin. (7) din Legea nr. 53/2003, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare.

(5) Activitatea desfasurata in regim de telemunca se bazeaza pe acordul de vointa al partilor
si se realizeaza ca urmare a aprobarii de catre conducatorul autoritatii sau institutiei publice a
solicitarii functionarului public.

(6) Conducatorii autoritatilor i institutiilor publice stabilesc prin act administrativ structurile
din cadrul acestora, activitatile, precum si posturile pentru care se poate aproba desfasurarea
activitatii in regim de telemunca.

M Alin. (3)-(11) ale art. 374 au fost introduse prin art. 11l pct. 1 din Legea nr. 283/2022.
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(7) Durata activitatii desfasurate in regim de telemunca nu poate depasi 5 zile pe luna.

(8) Desfagurarea activitatii in regim de telemunca se poate aproba pentru:

a) functionarii publici care au copii cu varsta de pana la 11 ani;

b) functionarii publici care acorda ingrijire unei rude, in acceptiunea art. 153" alin. (4) din Legea
nr. 53/2003, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, cu care locuieste in aceeasi
gospodarie;

c) functionarii publici care au o stare de sanatate care nu le permite deplasarea la sediul autoritatii
sau institutiei publice, din cauze determinate de unele boli grave, ori in situatie de graviditate,
dovedite prin adeverintd medicalé;

d) functionarii publici care desfagoara activitati dintre cele stabilite de conducatorul autoritatii
sau institutiei publice ca putand fi realizate Tn regim de telemunca.

(9) Functionarii publici care isi desfédgoara activitatea in regim de telemunca au urméatoarele
obligatii:

a) s& dispuna de toate mijloacele necesare indeplinirii atributiilor care le revin potrivit fisei postului;

b) sa raspunda la orice solicitare referitoare la activitatea profesionala primita de la superiorii
ierarhici, in timpul programului de lucru, transmisa prin mijloace de comunicare la distanta;

c) sa respecte normele cuprinse in Regulamentul de organizare si functionare al institutiei,
Regulamentul intern, normele cu privire la protectia datelor cu caracter personal si alte norme si
proceduri specifice aplicabile, dupa caz.

(10) Autoritatile si institutiile publice la nivelul cérora exista functionari publici care si desfagoara
activitatea in regim de telemunca au urmétoarele obligatii:

a) sa verifice activitatea functionarilor publici, in principal prin utilizarea tehnologiei informatiei
si comunicatiilor;

b) sa asigure modalitatea de evidentiere a orelor de munca prestate in regim de telemunca
de catre functionarii publici;

c) sa se asigure ca functionarii publici detin mijloacele aferente tehnologiei informatiei si
comunicatiilor si echipamentele de munca functionale, sigure si necesare prestarii muncii sau sa
puna la dispozitia functionarilor publici aceste mijloace si echipamente;

d) sa se asigure ca functionarii publici primesc o instruire suficientd si adecvata in domeniul
securitatii si sanatatii in munca, in special sub forméa de informatii si instructiuni de lucru privind
utilizarea echipamentelor.

(11) Pe durata exercitarii activitatii in regim de telemunca sau a muncii la domiciliu, functionarii
publici beneficiaza de toate drepturile recunoscute prin lege, cu exceptia sporului pentru conditii
de munca grele, vatamatoare sau periculoase.

Art. 374'." [Proceduri pentru desfasurarea activitatii in regim de telemunca/muncii
la domiciliu] In aplicarea prevederilor art. 374 alin. (3)-(11), la nivelul autoritatilor si institutiilor
publice se aproba proceduri pentru desfasurarea activitatii in regim de telemunca, respectiv pentru
desfagurarea muncii la domiciliu, care cuprind cel putin urmatoarele aspecte:

a) formatul cererii pentru desfasurarea activitatii in regim de telemunca, respectiv al cererii de
munca la domiciliu;

b) mijloacele necesare indeplinirii atributiilor potrivit figei de post, in regim de telemunca,
respectiv de munca la domiciliu, pe care trebuie sa le detina functionarii publici, inclusiv, dar fara
a se limita la: telefon, calculator desktop sau laptop, acces la internet, semnatura electronica,
acces securizat la distanta la sistemele IT, la sistemul de e-mail si la resursele documentare ale
institutiei utilizate la nivelul compartimentului unde functionarii publici isi desfagoara activitatea ori
la alte resurse si informatii necesare pentru indeplinirea activitatii, dupa caz;

c¢) mecanismele doveditoare, de raportare si de monitorizare a activitatii in regim de telemunca,
respectiv de munca la domiciliu.

U Art. 374" a fost introdus prin art. Ill pct. 2 din Legea nr. 283/2022.
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Art. 375. Exercitarea raporturilor de serviciu pe perioada determinata. (1) Functiile publice de
executie temporar vacante pe o perioada de cel putin o luna pot fi ocupate pe perioada determinata
astfel:

a)" prin redistribuirea functionarilor publici din corpul de rezerva care indeplinesc conditiile
pentru ocuparea functiei publice respective;

b) prin numire pe perioada determinata, prin concurs in conditiile legii; persoana numita in aceste
conditii dobandeste calitatea de functionar public numai pe aceasta perioada si nu beneficiaza la
incetarea raportului de serviciu de dreptul de a intra in corpul de rezerva al functionarilor publici;

¢) prin modalitati de modificare temporara a raporturilor de serviciu ale functionarilor publici,
in conditiile legii.

(2)® In cazul functiilor publice de executie temporar vacante, anterior aplicarii uneia dintre
modalitdtile de ocupare a functiilor publice de executie temporar vacante pe o perioada de cel
putin o luna prevazute la alin. (1) lit. b) si c), persoana care are competenta de numire in functia
publica poate transforma functia publica in cauz&, temporar vacanta pe o perioada de cel putin o
luna, prin raportare la necesarul de personal al autoritatii sau institutiei publice, pentru perioada
vacantirii temporare a postului. in acest caz, pentru functia publica transformata, se aplica in mod
corespunzator procedura prevazuta la art. 22 din anexa nr. 8. La data revenirii titularului functiei
publice, aceasta se transforma cu respectarea categoriei, clasei i gradului profesional detinute
de titularul functiei publice.

Art. 376. Drepturile si obligatiile functionarilor publici numiti pe perioada determinata. (1)
Functionarii publici numiti pe perioada determinata in conditiile art. 375 alin. (1) au aceleasi drepturi
si indatoriri ca si functionarii publici numiti pe perioada nedeterminata, cu exceptiile prevazute de
prezentul cod.

2)1n situatia in care, pe durata ocuparii functiei publice de executie temporar vacante potrivit
art. 375 alin. (1) lit. a) si b), aceasta se vacanteaza in conditiile legii, persoana care are competenta
legald de numire in functia publica dispune, in cazuri temeinic justificate, numirea functionarului
public, cu acordul acestuia, pe durata nedeterminata.

Art. 377. Exercitarea raportului de serviciu prin raportare la durata timpului de munca.
Raportul de serviciu se exercita cu durata normala a timpului de munca, stabilita de Legea nr. 53/2003,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, cu exceptiile prevazute de prezentul cod.

Art. 378. Ocuparea unei functii publice in baza unui raport de serviciu cu timp partial. (1)
Prin exceptie de la prevederile art. 377, raportul de serviciu poate fi exercitat cu durata redusa a
timpului de muncé la jumétate de norma, caz in care este denumit raport de serviciu cu timp partial.

(2) Raportul de serviciu cu timp partial poate fi exercitat cu durata reduséa a timpului de muncéa
la jumatate de norma in urméatoarele situatii:

a) pentru functiile publice de executie pentru motive familiale sau personale temeinice;

b) in cazul emiterii unei decizii medicale asupra capacitatii de munca de invaliditate de gradul
11, la solicitarea functionarului public, in masura in care functionarul public solicita si conducatorul
autoritatii sau institutiei publice considera cé acesta isi poate indeplini atributiile aferente functiei
publice pe care o detine cu durata redusa a timpului de munca ori ca figsa postului poate fi modificata
in sensul reducerii cu pana la 50% a atributiilor si redistribuirii sarcinilor, fara ca aceasta sa afecteze
buna functionare a structurii in care isi desfagoara activitatea si dispune continuarea activitatii cu
durata redusa a timpului de munca la jumatate de norma;

c) in cazul mentinerii in activitate a functionarului public n conditiile art. 517 alin. (2), in masura
in care functionarul public solicita si conducéatorul autoritatii sau institutiei publice considera ca
acesta isi poate indeplini atributiile aferente functiei publice pe care o detine cu durata redusa
a timpului de munca ori ca fisa postului poate fi modificata in sensul reducerii cu pana la 50% a
atributiilor si redistribuirii sarcinilor, fara ca aceasta sa afecteze buna functionare a structurii in

MLit. a)delaalin. (1) al art. 375 este reprodusa astfel cum a fost modificata prin art. I pct. 1 din O.U.G. nr. 121/2023.
2L Alin. (2) al art. 375 este reprodus astfel cum a fost modificat prin art. | pct. 2 din O.U.G. nr. 121/2023.
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care isi desfagoara activitatea si dispune continuarea activitatii cu durata redusa a timpului de
munca la jumatate de norma.

(8) Solicitarea exercitérii raportului de serviciu cu timp partial, potrivit alin. (2) lit. a) se face si
se motiveaza de catre functionarul public gi se aproba de catre persoana care are competenta de
numire in functia publica.

(4) Functionarii publici care exercité o functie publica in baza unui raport de serviciu cu timp
partial, in conditiile prevazute la alin. (1)-(3), au aceleasi drepturi si indatoriri ca functionarii publici
care exercita o functie publica cu duratd normalé a timpului de muncé, cu exceptiile prevazute
de prezentul cod.

(5) Drepturile salariale ale functionarilor publici care exercita o functie publica in baza unui
raport de serviciu cu timp partial se acorda proportional cu timpul efectiv lucrat, raportat la drepturile
stabilite pentru durata normala a timpului de munca.

6)In situatia in care functia publica este vacanta, in baza unei solicitari motivate a conducatorului
structurii in care se regaseste functia publica, persoana care are competenta de numire in functia
publica poate aproba méasura ocuparii acesteia in baza unui raport de serviciu cu timp partial, prin
una dintre modalitdtile de ocupare prevazute de lege.

Art. 379. Ocuparea unei functii publice in baza unui raport de serviciu cu timp partial.
Raportul de serviciu poate fi exercitat cu durata redusa a timpului de munca, in alte situatii decét
cele prevazute la art. 378 alin. (1) si (2), in conditiile legii.

Art. 380. Statutele speciale. (1) Pot beneficia de statute speciale functionarii publici care
indeplinesc activitatile prevazute la art. 370 alin. (3) in cadrul:

a) structurilor de specialitate ale Parlamentului Romaniei;

b) structurilor de specialitate ale Administratiei Prezidentiale;

¢) structurilor de specialitate ale Consiliului Legislativ;

d) serviciilor diplomatice si consulare;

e) institutiilor din sistemul de ordine publica si securitate nationala;

f) structurilor vamale;

) altor servicii publice stabilite prin lege, care indeplinesc activitatile prevazute la art. 370
alin. (3) lit. h).

(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), in cadrul structurilor prevazute la alin. (1) lit. e)
pot beneficia de statute speciale si functionarii publici care indeplinesc activitatile prevazute la
art. 370 alin. (2).

(3) Prin exceptie de la prevederile art. 382 lit. d) si f), precum si prin exceptie de la alin. (1),
in cadrul structurilor prevazute la alin. (1) lit. e) pot fi functionari publici i pot beneficia de statute
speciale persoanele care isi desfagoara activitatea in unitatile de invatamant si cele sanitare care
tin de acestea.

(4) Prin statutele speciale prevazute la alin. (1) se pot reglementa:

a) drepturi, indatoriri i incompatibilitati specifice, altele decét cele prevazute de prezenta parte;

b) functii publice specifice.

(5) in cazul statutelor speciale aplicabile serviciilor diplomatice si consulare si institutiilor din
sistemul de ordine publica si securitate nationald, dispozitiile speciale pot reglementa, pe langa
aspectele prevazute la alin. (4), si:

a) cadrul legal special al raporturilor de serviciu;

b) managementul carierei;

¢) regimul raspunderii administrative si mecanismele institutionale specifice de aplicare;

d) gestiunea functiilor publice;

e) mecanismele specifice care sa asigure participarea functionarilor publici la procesul decizional,
prin aplicarea dispozitiilor privind constituirea comisiilor paritare gi incheierea acordurilor colective.

Legislatie conexa: » Legea nr. 7/2006 privind statutul functionarului public parlamentar, republicata
(M. Of. nr. 345 din 25 mai 2009); » Legea nr. 47/1994 privind serviciile din subordinea Presedintelui
Romaniei, republicata (M. Of. nr. 372 din 18 mai 2017); » Hotararea Birourilor permanente ale Camerei
Deputatilor si Senatului nr. 1/1996 privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a Consiliului
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Legislativ si a nomenclatorului de functii, republicatd (M. Of. nr. 193 din 8 martie 2005); » O.U.G. nr. 10/2004
privind Statutul personalului vamal (M. Of. nr. 256 din 23 martie 2004); » Legea nr. 360/2002 privind
Statutul politistului (M. Of. nr. 440 din 24 iunie 2002); » Legea nr. 155/2010 a politiei locale, republicata
(M. Of. nr. 339 din 8 mai 2014); » Legea nr. 145/2019 privind statutul politistilor de penitenciare (M. Of. nr. 631
din 30 iulie 2019); » O.U.G. nr. 59/2000 privind Statutul personalului silvic (M. Of. nr. 238 din 30 mai
2000); » Statutul din 6 martie 2004 al profesiei de consilier juridic (M. Of. nr. 684 din 29 iulie 2004);
» O.U.G. nr. 92/2008 privind statutul functionarului public denumit manager public (M. Of. nr. 484 din 30
iunie 2008); » art. 44-48" din Legea nr. 101/2016 privind remediile si cdile de atac in materie de atribuire
a contractelor de achizitie publica, a contractelor sectoriale si a contractelor de concesiune de lucrari gi
concesiune de servicii, precum si pentru organizarea si functionarea Consiliului National de Solutionare a
Contestatiilor (M. Of. nr. 393 din 23 mai 2016); » O.U.G. nr. 82/2016 pentru aprobarea Statutului special al
functiei publice specifice de inspector social (M. Of. nr. 965 din 29 noiembrie 2016); » Legea nr. 337/2018
privind statutul inspectorului de munca (M. Of. nr. 1107 din 28 decembrie 2018); » Legea nr. 195/2020
privind statutul personalului feroviar (M. Of. nr. 820 din 7 septembrie 2020); » Legea nr. 5/2021 privind
Statutul personalului profesionist operativ de interventie din cadrul serviciilor civile care asiguré asistenta
publica medicala de urgenta si prim ajutor calificat (M. Of. nr. 27 din 11 ianuarie 2021).

Art. 381. Conditii de derogare a statutelor speciale de la prevederile prezentului cod.
Statutele speciale pot deroga de la prevederile prezentului cod, h conditiile art. 380 alin. (4) si (5).

Art. 382. Categorii de personal bugetar carora nu li se aplica prevederile privind func-
tionarii publici. Prevederile prezentului titlu, cu exceptiile prevéazute de prezentul cod, nu se aplica
urmatoarelor categorii de personal bugetar!':

a) personalul contractual salariat din aparatul propriu al autoritatilor si institutiilor publice, care
desfagoara activitati de secretariat, administrative, protocol, gospodarire, intretinere-reparatii si de
deservire, paza, precum si alte categorii de personal care nu exercita prerogative de putere publica;

b) personalul salariat incadrat la cabinetul demnitarului;

c) magistratii, personalul asimilat acestora gi, dupa caz, categorii de personal auxiliar din
cadrul instantelor;

d) cadrele didactice si alte categorii de personal din unitétile si institutiile de invatamant;

e) persoanele numite sau alese in functii de demnitate publica;

f) personalul din unitatile sanitare;

g) personalul regiilor autonome, companiilor si societatilor nationale, precum si al societatilor
din sectorul public;

h) personalul militar;

i) membrii Corpului diplomatic si consular al Roméaniei si personalul contractual incadrat pe
functii specifice ministerului cu atributii in domeniul afacerilor externe.

Recurs in interesul legii. A se vedea Decizia nr. 19/2021 a Inaltei Curti de Casatie si Justitie, Completul
pentru solutionarea recursurilor in interesul legii, redata in extras infra, la art. 536.

Legislatie conexa: » Legea nr. 303/2022 privind statutul judecatorilor si procurorilor (M. Of. nr. 1102 din
16 noiembrie 2022); » Legea nr. 393/2023 privind statutul asistentului judecatorului (M. Of. nr. 1132 din
14 decembrie 2023); » Legea nr. 11/2024 privind statutul grefierilor si al altor categorii de personal care
ocupa functii de specialitate in cadrul instantelor judecéatoresti, al parchetelor de pe lang& acestea si al
Institutului National de Expertize Criminalistice (M. Of. nr. 26 din 12 ianuarie 2024); » Legea nr. 361/2023
privind personalul Curtii Constitutionale (M. Of. nr. 1095 din 5 decembrie 2023); » Legea nr. 198/2023
a invatamantului preuniversitar (M. Of. nr. 613 din 5 iulie 2023); » Legea nr. 199/2023 a invataméantului
superior (M. Of. nr. 614 din 5 iulie 2023); » Legea nr. 96/2006 privind Statutul deputatilor si al senatorilor,
republicata (M. Of. nr. 49 din 22 ianuarie 2016); » Legea nr. 80/1995 privind statutul cadrelor militare (M. Of.
nr. 155 din 20 iulie 1995); » Legea nr. 384/2006 privind statutul soldatilor si gradatilor profesionisti (M. Of.
nr. 868 din 24 octombrie 2006); » Legea nr. 270/2015 privind Statutul rezervistilor voluntari, republicata
(M. Of. nr. 603 din 17 iunie 2021); » Legea nr. 269/2003 privind Statutul Corpului diplomatic si consular
al Romaniei (M. Of. nr. 441 din 23 iunie 2003); » O.U.G. nr. 21/2023 privind Statutul lucratorului cultural
profesionist (M. Of. nr. 297 din 7 aprilie 2023).

1 Partea introductiva de la art. 382 este reprodusa astfel cum a fost modificata prin art. | pct. 1 din O.U.G.
nr. 191/2022.
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Capitolul Il. Clasificarea functiilor publice.
Categorii de functionari publici

Art. 383. Categorii de functii publice. (1) Functiile publice se clasificd dupa cum urmeaza:

a) functii publice generale si functii publice specifice;

b) functii publice din clasa I, functii publice din clasa a ll-a, functii publice din clasa a lll-a;

c) functii publice de stat, functii publice teritoriale si functii publice locale.

(2) Functiile publice generale reprezinta ansamblul atributiilor si responsabilitatilor cu caracter
general si comun tuturor autoritatilor gi institutiilor publice, in vederea realizarii competentelor lor
generale.

(8) Functiile publice specifice reprezintd ansamblul atributiilor si responsabilitatilor cu caracter
specific unor autoritati si institutii publice, in vederea realizarii competentelor lor specifice, sau
care necesita competente si responsabilitati specifice.

Art. 384. Stabilirea functiilor publice specifice si echivalarea acestora cu functiile publice
generale. (1) Stabilirea functiilor publice specifice si echivalarea acestora cu functiile publice
generale se fac prin lege.

) In intelesul prezentului cod, echivalarea functiilor publice specifice cu functiile publice
generale se referé la echivalarea ih mod cumulativ a urmatoarelor conditii:

a) nivelul functiei publice;

b) nivelul studiilor necesare pentru exercitarea functiei publice;

c) vechimea in specialitate necesara pentru exercitarea functiei publice.

(8)M Echivalarea functiilor publice specifice cu functiile publice generale stabilite ih anexa nr. 5
este prevazuta in anexa nr. 5'.

Art. 385. Functiile publice de stat, teritoriale gi locale. (1) Functiile publice de stat sunt
functiile publice stabilite, potrivit legii, in cadrul ministerelor, organelor de specialitate ale administratiei
publice centrale, structurilor de specialitate ale Administratiei Prezidentiale, structurilor de specialitate
ale Parlamentului Roméaniei, autoritatilor publice autonome prevazute in Constitutia Romaniei si
altor autoritati administrative autonome, precum si in cadrul structurilor autoritatii judecatoresti.

(2) Functiile publice teritoriale sunt functiile publice stabilite, potrivit legii, in cadrul institutiei
prefectului, serviciilor publice deconcentrate ale ministerelor si ale celorlalte organe ale administratiei
publice centrale din unitatile administrativ-teritoriale, precum si institutiilor publice din teritoriu,
aflate in subordinea/coordonarea/sub autoritatea Guvernului, a ministerelor si a celorlalte organe
ale administratiei publice centrale.

(3) Functiile publice locale sunt functiile publice stabilite, potrivit legii, in cadrul aparatului
propriu al autoritatilor administratiei publice locale si al institutiilor publice subordonate acestora.

Art. 386. Clasificarea functiilor publice in functie de nivelul studiilor necesare. Functiile
publice se impart in 3 clase, definite Th raport cu nivelul studiilor necesare ocuparii functiei publice,
dupa cum urmeaza:

a) clasa | cuprinde functiile publice pentru a caror ocupare se cer studii universitare de licenta
absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta;

b) clasa a ll-a cuprinde functiile publice pentru a caror ocupare se cer studii superioare de
scurta durata, absolvite cu diploma, in perioada anterioara aplicarii celor trei cicluri tip Bologna;

c) clasa a lll-a cuprinde functiile publice pentru a caror ocupare se cer studii liceale, respectiv
studii medii liceale, finalizate cu diploma de bacalaureat.

Art. 387. Clasificarea functiilor publice in functie de nivelul atributiilor titularilor acestora. (1)
Dupa nivelul atributiilor titularului functiei publice, functiile publice se impart in 3 categorii, dupa
cum urmeaza:

a) functii publice corespunzéatoare categoriei inaltilor functionari publici;

b) functii publice corespunzétoare categoriei functionarilor publici de conducere;

c) functii publice corespunzatoare categoriei functionarilor publici de executie.

1 Alin. (3) al art. 384 a fost introdus prin art. | pct. 1 din O.U.G. nr. 138/2021.
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(2) Functionarii publici numiti in functiile publice din clasele a ll-a si a Ill-a pot ocupa numai
functii publice de executie.

(3) in categoria functiilor publice de conducere, funcitiile publice se clasifica prin raportare la
nivelul de complexitate al atributiilor, in functiile prevazute la art. 390.

(4) Tn categoria functiilor publice de executie, functiile publice se clasifica prin raportare la
nivelul de complexitate al atributiilor potrivit gradelor profesionale.

Art. 388. Functionari publici debutanti si definitivi. (1) Functionarii publici pot fi debutanti
sau definitivi.

(2) Sunt numiti functionari publici debutanti persoanele care au promovat concursul pentru
ocuparea unei functii publice de grad profesional debutant, precum gi persoanele numite in conditiile
prevazute la art. 612 alin. (1) si care nu indeplinesc conditiile de vechime in specialitate necesare
exercitarii unei functii publice de executie definitive.

(3) Sunt numiti functionari publici definitivi:

a) functionarii publici debutanti care au efectuat perioada de stagiu prevazuta de lege si au
obtinut rezultat corespunzator la evaluare;

b) persoanele care intra in corpul functionarilor publici prin modalitatile prevazute de prezenta
parte gi care au vechimea in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice de minimum
un an.

Art. 389. inal'gii functionari publici. Categoria inaltilor functionari publici cuprinde persoanele
care sunt numite in una dintre urmétoarele functii publice:

a) secretar general si secretar general adjunct din cadrul autoritatilor si institutiilor publice
prevazute la art. 369 lit. a);

b)-c)"l abrogate;

') secretar general al institutiei prefectului;

d) inspector guvernamental.

Art. 390. Functionarii publici de conducere. (1) Categoria functionarilor publici de conducere
cuprinde persoanele numite in una dintre urmatoarele funcitii publice:

a) director general din cadrul autoritatilor si institutiilor publice prevazute la art. 385, precum si
functiile publice specifice echivalente acestora, cu exceptia celor din categoria inaltilor functionari
publici parlamentari;

b) director general adjunct din cadrul autoritatilor si institutiilor publice prevazute la art. 385,
precum si functiile publice specifice echivalente acestora;

c) director din cadrul autoritatilor si institutiilor publice prevazute la art. 385 alin. (1), precum si
functiile publice specifice echivalente acestora;

d) director adjunct din cadrul autoritatilor si institutiilor publice prevazute la art. 385 alin. (1),
precum si functiile publice specifice echivalente acestora;

e) director executiv din cadrul autoritatilor gi institutiilor publice prevazute la art. 385 alin. (2)
si (3), precum si in functiile publice specifice echivalente acestora;

f) director executiv adjunct din cadrul autoritatilor si institutiilor publice prevazute la art. 385
alin. (2) si (3), precum si in functiile publice specifice echivalente acestora;

g) sef serviciu din cadrul autoritatilor si institutiilor publice prevazute la art. 385, precum si in
functiile publice specifice echivalente acesteia;

h)&! abrogata.

(2) Functia publicé de secretar general al unitatii administrativ-teritoriale, respectiv cea de
secretar general al subdiviziunii administrativ-teritoriale sunt functii publice de conducere specifice.

Art. 391. Stabilirea numarului total de functii publice de conducere in cadrul fiecarei
autoritati sau institutii publice. (1) Numarul total al functiilor publice de conducere din cadrul

Lit. b) si c) de la art. 389 au fost abrogate prin art. | pct. 7 din O.U.G. nr. 4/2021.

RI'Lit. ¢') de la art. 389 a fost introdusa prin art. | pct. 8 din O.U.G. nr. 4/2021.

BI'Lit. h) de la alin. (1) al art. 390 a fost abrogata prin art. XVIII alin. (1) din Legea nr. 296/2023.

4 Alin. (1) si (2) ale art. 391 sunt reproduse astfel cum au fost modificate prin art. XXII alin. (1) din Legea
nr. 296/2023.
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autoritatii sau institutiei publice, cu exceptia functiilor publice de secretar general al unitatii/subdiviziunii
administrativ-teritoriale, precum si al functiilor publice de conducere a caror ocupare se face prin
detasare cu personal din cadrul institutiilor din sectorul de aparare, ordine publica si siguranta
nationald, conform statelor de organizare aprobate, in conditiile legii, este de maximum 8% din
numarul total al posturilor aprobate la nivel de ordonator principal de credite.

(2) Pentru determinarea numarului total al functiilor de conducere prin aplicarea cotei de 8%
prevazute la alin. (1) se procedeaza dupa cum urmeaza:

a) in cazul in care numarul rezultat este mai mic de unu, acesta se rotunjeste la intreg;

b) in cazul in care numarul rezultat este mai mare de unu, acesta se rotunjeste la numarul
intreg imediat superior acestuia, daca fractiunea este mai mare sau egala cu 0,50.

(8)M Structura organizatorica a autoritatilor si institutiilor publice trebuie sa respecte urmétoarele
cerinte:

a) pentru constituirea unui serviciu este necesar un numar de minimum 10 posturi de executie;

b) pentru constituirea unei directii este necesar un numar de minimum 20 de posturi de executie;

C) pentru constituirea unei directii generale este necesar un numar de minimum 35 de posturi
de executie.

Art. 392. Functionarii publici de executie. (1) Sunt functionari publici de executie din clasa |
persoanele numite in urmatoarele functii publice generale: consilier, consilier juridic, auditor, expert,
inspector, consilier achizitii publice, precum si in functiile publice specifice asimilate acestora.

(2) Sunt functionari publici de executie din clasa a ll-a persoanele numite in functia publica
generala de referent de specialitate, precum gi in functiile publice specifice asimilate acesteia.

(8) Sunt functionari publici de executie din clasa a lll-a persoanele numite in functia publica
generald de referent, precum si in functiile publice specifice asimilate acesteia.

Art. 393. Gradele profesionale ale functionarilor publici de executie. (1) Functiile publice
de executie sunt structurate pe grade profesionale.

(2) Gradele profesionale sunt urmatoarele:

a) debutant;

b) asistent;

c) principal;

d) superior, ca nivel maxim.

Capitolul lll. Categoria inaltilor functionari publici

Art. 394. Ocuparea functiilor publice din categoria inaltilor functionari publici. (1) inalt,ii
functionari publici realizeaza managementul de nivel superior in autoritatile si institutiile publice.

(2) Ocuparea functiilor publice din categoria naltilor functionari publici, cu exceptia celor din
categoria Tnaltilor functionari publici parlamentari, se face prin:

a) concursul organizat in conditiile prevazute la art. 467

b)2 abrogata;

c) mobilitate, in conditiile prevazute la art. 5083;

d) exercitare cu caracter temporar, in conditiile prevazute la art. 509;

e) redistribuire din corpul de rezerva al functionarilor publici.

(8) Decizia privind alegerea uneia dintre modalitatile de ocupare a functiei publice din categoria
inaltilor functionari publici prevazute la alin. (2) apartine persoanei care are competenta de numire
in functia publica, la propunerea conducatorului autoritatii sau institutiei publice Tn cadrul céreia
se afla functia publica vacanta.

(4) Pentru a ocupa, in conditiile alin. (2) lit. a), o functie publica corespunzatoare categoriei
naltilor functionari publici, persoana trebuie sa indeplineasca cumulativ urméatoarele conditiit®:

a) conditiile prevazute la art. 465;

U Alin. (3) al art. 391 este reprodus astfel cum a fost modificat prin art. XX alin. (1) din Legea nr. 296/2023.
@ILit. b) de la alin. (2) al art. 394 a fost abrogata prin art. | pct. 3 din O.U.G. nr. 121/2023.

Bl Partea introductiva de la alin. (4) al art. 394 este reprodusa astfel cum a fost modificatad prin art. | pct. 4 din
0.U.G. nr. 121/2023.



5. Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 39/2018
privind parteneriatul public-privat

publicata in
M. Of. nr. 427 din 18 mai 2018

» aprobata, cu modificari si completari, prin Legea nr. 7/2024 (M. Of. nr. 13 din 8 ianuarie 2024).

cu modificarile si completarile aduse prin:

» 0.U.G. nr. 114/2018 privind instituirea unor masuri in domeniul investitiilor publice si a unor masuri
fiscal-bugetare, modificarea si completarea unor acte normative si prorogarea unor termene (M. Of. nr. 1116
din 29 decembrie 2018);

» 0.U.G. nr. 43/2019 pentru modificarea si completarea unor acte normative care privesc stabilirea unor
masuri in domeniul investitiilor (M. Of. nr. 507 din 21 iunie 2019);

> 0.U.G. nr. 7/2020 pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 39/2018
privind parteneriatul public-privat si pentru stabilirea unor méasuri privind investitiile publice (M. Of. nr. 93
din 7 februarie 2020).

Art. 1. (1) Prezenta ordonanta de urgenta reglementeaza incheierea, derularea si incetarea
parteneriatului public-privat.

(2) Parteneriatul public-privat are ca obiect realizarea sau, dupa caz, reabilitarea si/sau
extinderea unui bun sau a unor bunuri care vor apartine patrimoniului partenerului public si/sau
operarea unui serviciu public, in conditiile prezentei ordonante de urgenta.

Art. 2.1 Prevederile prezentei ordonante de urgenta se aplica de catre partenerul public pentru
fundamentarea demararii unei proceduri de atribuire a unui contract de parteneriat public-privat si
implementarea proiectului, cu conditia aprobarii prealabile a studiului de fundamentare a proiectului,
care va demonstra, pe langa elementele principale prevazute la art. 19, faptul ca mai mult de
jumatate din veniturile care urmeaza sa fie obtinute de catre societatea de proiect din utilizarea
bunului/bunurilor sau operarea serviciului public ce formeaza obiectul proiectului provin din plati
efectuate de cétre partenerul public sau de cétre alte entitati publice in beneficiul partenerului public.

Art. 3. Mecanismul parteneriatului public-privat este caracterizat de urmatoarele elemente
principale:

a) cooperarea dintre partenerul public si partenerul privat, in vederea implementarii unui proiect
public;

b) durata relativ lunga de derulare a raporturilor contractuale, de peste 5 ani, care sa permita
partenerului privat recuperarea investitiei si realizarea unui profit rezonabil;

c) finantarea proiectului, in principal din fonduri private gi, dupa caz, prin punerea in comun a
fondurilor private cu fonduri publice;

d) atingerea scopului urmarit de partenerul public si partenerul privat;

e) distribuirea riscurilor intre partenerul public si partenerul privat, in functie de capacitatea
fiecarei parti contractante de a evalua, gestiona si controla un anumit risc.

Art. 4. (1) Formele de parteneriat public-privat sunt urmatoarele:

a)® parteneriatul public-privat contractual — parteneriatul public-privat realizat in temeiul unui
contract incheiat intre partenerul public, pe de o parte, si partenerul privat, pe de alta parte,
contractul urmand a fi implementat prin intermediul unei societati de proiect care este detinuta
integral de catre partenerul privat;

b) parteneriatul public-privat institutional — parteneriatul public-privat realizat in temeiul unui
contract incheiat intre partenerul public si partenerul privat, prin care se constituie de catre partenerul
public si partenerul privat o societate noua, care va actiona ca societate de proiect si care, ulterior

" Art. 2 este reprodus astfel cum a fost modificat prin art. | pct. 1 din Legea nr. 7/2024.
RI'Lit. a) de la alin. (1) al art. 4 este reprodusa astfel cum a fost modificata prin art. | pct. 2 din Legea nr. 7/2024.
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inregistrarii in registrul societatilor, dobandeste calitatea de parte la contractul de parteneriat
public-privat respectiv.

(2) Atat in cazul parteneriatului public-privat contractual, cat si in cazul parteneriatului public-privat
institutional, daca o alta entitate publica intentioneaza sa sprijine realizarea proiectului prin asumarea
fatd de partenerul privat a unei/unor obligatii de plata sau de garantie, in beneficiul partenerului
public, poate face acest lucru numai in situatia in care obligatia de plata sau de garantie a fost
prevazuta in studiul de fundamentare si in documentatia de atribuire a procedurii, intr-o modalitate
clara, precisa si neechivoca, indicandu-se conditiile n care poate fi realizata.

(8) Asumarea de catre entitatea publica a obligatiei/obligatiilor, conform prevederilor alin. (2),
se poate face in conditiile stabilite prin documentatia de atribuire, dupa caz:

a) dupa desemnarea de catre partenerul public a castigatorului procedurii de atribuire a contractului
de parteneriat public-privat, dar mai inainte de semnarea contractului, situatie in care entitatea
publica devine astfel parte a contractului respectiv de la momentul incheierii acestuia; sau

b) dupa semnarea contractului de parteneriat public-privat, in timpul executarii acestuia, situatie
in care entitatea publica incheie cu partile contractului respectiv un act aditional, ce stabileste
drepturile si obligatiile reciproce, entitatea publica devenind parte a contractului in cauza de la
momentul incheierii actului aditional respectiv.

Art. 5. Contractele de parteneriat public-privat pot fi incheiate si in scopul efectuérii unei activitati
relevante in sectoarele de utilitate publicd prevazute in Legea nr. 99/2016 privind achizitile sectoriale,
cu modificarile si completarile ulterioare, precum si in vederea realizarii de catre un operator privat a
serviciilor comunitare de utilitati publice prevéazute in Legea serviciilor comunitare de utilitati publice
nr. 51/2006, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, conform prevederilor art. 1 i 2.

Art. 6. in sensul prezentei ordonante de urgent, termenii si expresiile de mai jos au urmatoarele
semnificatii:

a) afiliat — orice persoand asupra céreia se poate exercita, direct sau indirect, o influenta
dominanta sau care poate exercita o influenta dominanta ori care, ca urmare a asocierii cu o
persoana, se afla sub influenta dominanta a unei alte persoane. Influenta dominanta se prezuma
in cazul in care o persoana, direct sau indirect, detine majoritatea capitalului social subscris sau
controleazd majoritatea voturilor asociate actiunilor/partilor sociale emise sau poate numi mai
mult de jumatate dintre membrii organului de administrare, de conducere sau de supraveghere;

b)® finantatorii contractului de parteneriat public-privat— persoanele fizice sau juridice care pun
la dispozitia societétii de proiect mijloacele financiare necesare indeplinirii obligatiilor asumate de
partenerul privat, in temeiul contractului de parteneriat public-privat, inclusiv fondurile suverane de
dezvoltare si de investitii si fondurile de pensii administrate privat; prin derogare de la prevederile
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 32/2012 privind organismele de plasament colectiv in valori
mobiliare si societdtile de administrare a investitiilor, precum si pentru modificarea si completarea
Legii nr. 297/2004 privind piata de capital, aprobata cu modificéri si completéri prin Legea nr. 10/2015,
cu modificarile si completarile ulterioare, pot participa la finantarea contractelor de parteneriat
public-privat gi fondurile deschise de investitii i societatile de investitii;

c) finantarea contractului de parteneriat public-privat— presupune finantarea investitiilor realizate
in cadrul contractului si finantarea utiliz&rii bunului/bunurilor sau operarii serviciului public ce formeaza
obiectul contractului;

d) investitor privat — orice persoana juridica sau asociere de persoane juridice, romana sau
straina, care apartine categoriilor prevazute la art. 8, care gi-a manifestat interesul de a participa
in cadrul procedurii de atribuire a contractului de parteneriat public-privat;

e) investitii realizate in cadrul proiectului — investitii care au drept obiect realizarea sau, dupa
caz, reabilitarea si/sau extinderea unui bun sau a unor bunuri in cadrul contractului de parteneriat
public-privat;

M Alin. (2) al art. 4 este reprodus astfel cum a fost modificat prin art. | pct. 2 din Legea nr. 7/2024.
PI'Lit. b) de la art. 6 este reprodusa astfel cum a fost modificata prin art. 11l pct. 1 din O.U.G. nr. 43/2019.
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)" partener privat — investitorul privat sau asocierea de investitori privati care a fost desemnat/
desemnata céastigator/castigatoare al/a procedurii de atribuire a unui contract de parteneriat
public-privat;

g) societate de proiect — societate care se infiinteaza si functioneazéa in conformitate cu
prevederile Legii societatilor nr. 31/1990, republicatd, cu modificarile gi completéarile ulterioare, in
scopul implementarii contractului de parteneriat public-privat;

h) inchidere financiara — o etapa definita in contractul de parteneriat public-privat si in contractul
sau contractele de finantare incheiate cu finantatorii contractului de parteneriat public-privat care
reprezinta data la care au fost indeplinite toate conditiile suspensive pentru intrarea in vigoare a
obligatiei finantatorilor de a pune la dispozitie fondurile necesare finantarii contractului de parteneriat
public-privat.

Art. 7. Este partener public, in sensul prezentei ordonante de urgenta, oricare dintre entitatile
care sunt autoritati contractante sau entitati contractante in sensul art. 4 din Legea nr. 98/2016
privind achizitiile publice, cu modificarile gi completérile ulterioare, al art. 4 din Legea nr. 99/20186,
cu modificarile si completarile ulterioare, precum si al art. 9 si 10 din Legea nr. 100/2016 privind
concesiunile de lucrari si concesiunile de servicii, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 8. Orice persoana juridica sau asociere de persoane juridice poate sa participe in cadrul
procedurii de atribuire a contractului de parteneriat public-privat, cu conditia s& nu apartina categoriilor
de parteneri publici prevazute la art. 7.

Art. 9.2 Investitorul privat desemnat castigator al procedurii de atribuire, in cazul parteneriatului
public-privat contractual, va infiinta societatea de proiect cu care se incheie contractul de parteneriat
public-privat, iar in cazul parteneriatului public-privat institutional va infiinta impreuna cu partenerul
public societatea de proiect care va deveni parte a contractului de parteneriat public-privat.

Art. 10. Finantarea investitiilor care se realizeaz& in cadrul contractelor de parteneriat
public-privat se poate asigura, dupa caz:

a) integral, din resurse financiare asigurate de partenerul privat din surse proprii sau atrase de
partenerul privat de la finantatorii definiti conform art. 6 lit. b);

b) din resurse financiare asigurate de partenerul privat, impreuna cu partenerul public;

c) din resurse financiare asigurate de fondurile suverane de dezvoltare si de investitii, fondurile
de pensii administrate privat, precum si fonduri de investitii i societati de investitii, in conditiile
prezentei ordonante de urgenta;

d)"“ prin emitere de obligatiuni corporative de céatre societatea de proiect in scopul implementarii
proiectului de parteneriat public-privat.

Art. 11.® Partenerul privat asigura finantarea necesara realizarii investitiilor din resurse proprii
si/sau din resurse atrase din partea unor finantatori.

Art. 12.1 (1) Partenerul public poate contribui la finantarea realizarii investitiilor cu resurse
financiare publice provenind inclusiv din fonduri externe nerambursabile post-aderare si din contributia
nationala aferentd acestora, in conditiile prevazute de legislatia nationala si cea a Uniunii Europene.

(2)" Abrogat.

(8) Cota de contributie a partenerului public la finantarea realizarii investitiilor poate include si
contributia fondurilor sau societatilor de investitii publice.

(4)® Abrogat.

Lit. f) de la art. 6 este reprodusa astfel cum a fost modificata prin art. | pct. 3 din Legea nr. 7/2024.
I Art. 9 este reprodus astfel cum a fost modificat prin art. | pct. 4 din Legea nr. 7/2024.

Bl Art. 10 este reprodus astfel cum a fost modificat prin art. Ill pct. 2 din O.U.G. nr. 43/2019.

“I'Lit. d) de la art. 10 a fost introdusa prin art. | pct. 5 din Legea nr. 7/2024.

Bl Art. 11 este reprodus astfel cum a fost modificat prin art. | pct. 6 din Legea nr. 7/2024.

161 Art. 12 este reprodus astfel cum a fost modificat prin art. Ill pct. 4 din O.U.G. nr. 43/2019.

7 Alin. (2) al art. 12 a fost abrogat prin art. | pct. 7 din Legea nr. 7/2024.

B Alin. (4) al art. 12 a fost abrogat prin art. | pct. 2 din O.U.G. nr. 7/2020.
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Art. 13. (1) Partenerul public poate contribui la realizarea proiectului de parteneriat public-privat
prin una sau mai multe dintre urméatoarele modalitati, in conditiile specificate in documentatia de
atribuire si in contractul de parteneriat public-privat, astfel:

a)l" constituirea, fara a fi necesara parcurgerea unor proceduri de atribuire distincte de cele
prevazute la art. 25, a anumitor drepturi in favoarea partenerului privat, in conditiile contractului
de parteneriat public-privat;

b) aporturi in numerar la capitalul social al societatii de proiect;

) asumarea unor obligatii de plata fata de partenerul privat sau a unor obligatii de plata
aferente realizarii investitiilor prevazute de art. 12 alin. (1);

d) acordarea de garantii in favoarea finantatorilor contractului de parteneriat public-privat care
sunt institutii de credit sau institutii financiare.

(2)¥! Partenerul public poate efectua plati din fonduri publice catre partenerul privat exclusiv pe
parcursul operarii si intretinerii proiectului realizat in parteneriat public-privat, cu exceptia participarii
la finantarea investitiilor care se realizeaza in cadrul proiectului, in conditiile prevazute la alin. (1)
silaart. 12.

(3) In vederea constituirii si utilizarii de fonduri publice necesare efectudrii platilor catre partenerul
privat conform prevederilor alin. (2), in conditiile legii, se prevad fonduri bugetare pentru finantarea
contractelor de parteneriat public-privat in cadrul bugetelor ordonatorilor principali de credite ai
autoritatilor publice cu rol de partener public sau care au in subordine, sub autoritate ori in coordonare
parteneri publici in contractul de parteneriat public-privat.

(8" Proiectele finantate in baza unui contract de parteneriat public-privat se evidentiaza in
anexa distincta in cadrul bugetelor ordonatorilor principali de credite ai autoritatilor publice cu rol
de partener public sau care au in subordine, sub autoritate ori in coordonare parteneri publici in
contractul de parteneriat public-privat.

(32)1! in vederea asigurarii fondurilor necesare realizarii parteneriatului public-privat care se
refera la costurile de pregatire, investitie si propunerile de credite de angajament si de credite
bugetare din surse publice se prevad in studiul de fundamentare si se aproba, dupa cum urmeaza:

a) prin adoptarea hotararii Guvernului de aprobare a studiului de fundamentare, in cazul proiectelor
administratiei publice centrale;

b) prin adoptarea hotararii autoritatii deliberative de aprobare a studiului de fundamentare, in
cazul proiectelor administratiei publice locale, in cazul in care sumele sunt asigurate exclusiv din
resurse bugetare ale administratiei publice locale;

c) prin adoptarea hotaréarii Guvernului, in baza hotéaréarii autoritatii deliberative de aprobare a
studiului de fundamentare, in cazul proiectelor administratiei publice locale care necesita contributii
de la bugetul de stat.

(3%) in vederea constituirii si utilizarii de fonduri publice pentru participarea la finantarea investitiilor,
conform alin. (3?), fondurile publice se prevad in bugetul partenerului public ca si componenta
finald de finantare a investitiilor ce se realizeaza ih baza contractului de parteneriat public-privat,
ulterior asigurarii finantarii de catre partenerul privat.

(3*) Contributiile din resurse publice ce urmeaza a se efectua in etapa de operare se aproba
prin adoptarea:

a) hotararii Guvernului de aprobare a contractului de parteneriat public-privat, in conditiile
art. 17 alin. (1) lit. d), pentru proiectele administratiei publice centrale;

b) hotararii autoritatilor deliberative, in conditiile art. 17 alin. (1) lit. d), pentru proiecte ale
administratiei publice locale, in cazul in care sumele sunt asigurate exclusiv din resurse bugetare
ale administratiei publice locale;

I Lit. a) de la alin. (1) al art. 13 este reprodusa astfel cum a fost modificata prin art. | pct. 8 din Legea nr. 7/2024.
2I'Ljt. c) de la alin. (1) al art. 13 este reprodusa astfel cum a fost modificata prin art. | pct. 8 din Legea nr. 7/2024.
BIAlin. (2) si (3) ale art. 13 sunt reproduse astfel cum au fost modificate prin art. | pct. 8 din Legea nr. 7/2024.
¥ Alin. (3") al art. 13 a fost introdus prin art. | pct. 4 din O.U.G. nr. 7/2020.

B Alin. (3%)-(37) ale art. 13 au fost introduse prin art. | pct. 9 din Legea nr. 7/2024.
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c) hotéarérii Guvernului, in baza hotararii autoritatii deliberative de aprobare a contractului de
parteneriat public-privat, in conditiile art. 17 alin. (1) lit. d), in cazul proiectelor administratiei publice
locale, pentru proiecte care necesita contributii de la bugetul de stat.

(3%) Sumele prevazute de la bugetul de stat pentru proiecte ale administratiei publice locale
se vor cuprinde Tn bugetul Ministerului Dezvoltarii, Lucrarilor Publice si Administratiei, in baza
solicitérilor ordonatorilor principali de credite ai autoritatilor publice cu rol de partener public sau
care au in subordine, sub autoritate ori in coordonare parteneri publici in contractul de parteneriat
public-privat, in conditiile respectarii prevederilor alin. (3?) lit. ¢) si, respectiv, alin. (3*) lit. c).

(3°%) Tn cazul in care pentru proiectele de parteneriat public-privat exista opinie a Institutului
National de Statistica sau, dupa caz, opinie a Eurostat de clasificare a proiectelor in conturi
guvernamentale, ordonatorii principali de credite ai autoritatilor publice cu rol de partener public sau
care au in subordine, sub autoritate ori in coordonare parteneri publici in contractul de parteneriat
public-privat sau Ministerul Dezvoltarii, Lucrérilor Publice si Administratiei, in cazul proiectelor de
parteneriat public-privat ale administratiei publice locale ce au componenta de finantare a investitiilor
de la bugetul de stat, au obligatia de a completa anexa prevazuta la alin. (3') cu date referitoare
la impactul anual asupra deficitului bugetar si datoriei publice.

(8”) Ministerul Finantelor, prin structura de specialitate, Unitatea de management a investitiilor
publice, va elabora semestrial informari catre Guvern privind impactul pe deficitul bugetar si datoria
publica pe termen mediu si lung aferente proiectelor de parteneriat public-privat clasificate in si
in afara conturilor guvernamentale, potrivit opiniei Institutului National de Statistica sau, dupa
caz, a Eurostat, in baza raportarilor primite de la ordonatorii principali de credite pentru proiectele
administratiei publice centrale si de la autoritatile administratiei publice locale pentru contractele
de parteneriat public-privat incheiate de acestea.

(4)1" Proiectele de parteneriat public-privat ale autoritatilor publice locale care necesita contributii
de la bugetul de stat pentru investitiile care se realizeaza in cadrul proiectului si/sau pentru platile
care se efectueaza in perioada de operare se stabilesc prin hotarare a Guvernului de aprobare
a listei proiectelor strategice de investitii care urmeaza a fi pregatite si atribuite in parteneriat
public-privat®.

(5)-(7)® Abrogate.

Art. 14.¥ (1) Prin contractul de parteneriat public-privat, partenerul public va putea transmite
sau constitui, in favoarea partenerului privat, dreptul de a colecta si de a utiliza pentru derularea
proiectului tarife de la beneficiarii bunului/bunurilor sau serviciului public ce formeaza obiectul
contractului de parteneriat public-privat. Tipurile de tarife si nivelul acestora se reglementeaza in
conditiile legii.

(2) Veniturile proiectului rezultate din colectarea tarifelor de catre societatea de proiect se
completeaza cu obligatiile de plata ale partenerului public catre partenerul privat, dupa caz, conform
prevederilor contractului de parteneriat public-privat.

Art. 15. Beneficiarul direct al utilizarii bunului/bunurilor sau serviciului public ce formeaza
obiectul parteneriatului public-privat poate fi, in conditiile stabilite prin contractul de parteneriat
public-privat, fie partenerul public ori o alta entitate publica, fie publicul in general.

Art. 16. (1)F Partenerul privat poate constitui garantii cu privire la creantele si drepturile detinute
in temeiul contractului de parteneriat public-privat, exclusiv in favoarea finantatorilor contractului de
parteneriat public-privat care sunt institutii de credit, institutii financiare, respectiv fondurile suverane
de dezvoltare si de investitii, fondurile de investitii sau societatile de investitii sau fondurile de pensii
administrate privat, si numai pe durata contractului de parteneriat public-privat.

1 Alin. (4)-(7) ale art. 13 au fost introduse prin art. 83 pct. 2 din O.U.G. nr. 114/2018.

21 Alin. (4) al art. 13 este reprodus astfel cum a fost modificat prin art. | pct. 10 din Legea nr. 7/2024.
B Alin. (5)-(7) ale art. 13 au fost abrogate prin art. | pct. 5 din O.U.G. nr. 7/2020.

“I Art. 14 este reprodus astfel cum a fost modificat prin art. | pct. 11 din Legea nr. 7/2024.

Bl Alin. (1) al art. 16 este reprodus astfel cum a fost modificat prin art. | pct. 12 din Legea nr. 7/2024.
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(2) Partenerul privat poate constitui garantii asupra actiunilor sau partilor sociale detinute in
societatea de proiect, exclusiv in favoarea finantatorilor contractului de parteneriat public-privat
care sunt institutii de credit, institutii financiare sau fonduri de pensii administrate privat si numai
pe durata contractului de parteneriat public-privat.

(3) Prin contractul de parteneriat public-privat se va conveni modalitatea de preluare sau de
stingere a garantiilor prevazute la alin. (1) si (2), in ipoteza incetérii contractului inainte de expirarea
termenului pentru care a fost incheiat, in vederea protejarii interesului public si a intereselor
finantatorilor contractului.

(4)® Partenerul public poate constitui garantii si isi poate asuma obligatii in temeiul unor contracte
instituind raporturi juridice directe intre partenerul public si finantatorii contractului de parteneriat
public-privat, contracte ce vor putea fi semnate si de catre partenerul privat.

Art. 17. (1) In vederea incheierii si inceperii executarii obligatiilor dintr-un contract de parteneriat
public-privat este necesara parcurgerea urmatoarelor etape:

a) realizarea de catre partenerul public a unui studiu de fundamentare;

b)®! aprobarea studiului de fundamentare de catre Guvern pentru proiectele administratiei
publice centrale sau, dupé caz, de catre autoritatile deliberative pentru proiecte ale administratiei
publice locale; studiul de fundamentare va avea ca pagina de capat pagina de semnaturi, prin
care autoritatea/entitatea contractanta responsabild cu realizarea studiului de fundamentare fisi
insuseste datele si solutiile propuse si care va contine cel putin urmétoarele date: nr. .../data
contract, numele si prenumele in clar ale consultantilor/societétilor de consultanta, ale persoanei
responsabile de proiect — sef de proiect/director de proiect; studiul de fundamentare poate fi aprobat
odata cu principalii indicatori tehnico-economici prevazuti de Hotararea Guvernului nr. 907/2016
privind etapele de elaborare si continutul-cadru al documentatiilor tehnico-economice aferente
obiectivelor/proiectelor de investitii finantate din fonduri publice, cu modificarile si completarile
ulterioare, indicatori elaborati in baza studiului de fezabilitate;

c) parcurgerea procedurii de atribuire a contractului de parteneriat public-privat; studiul de
fundamentare se va supune reaprobarii de catre Guvern, ori de cate ori sunt necesare modificari
esentiale ale elementelor principale prevazute la art. 19;

d) aprobarea contractului de parteneriat public-privat rezultat in urma finalizarii negocierilor si
initializat de catre parti de catre Guvern pentru proiectele administratiei publice centrale sau, dupa
caz, de catre autoritatile deliberative pentru proiecte ale administratiei publice locale;

e) semnarea contractului de parteneriat public-privat;

f) indeplinirea tuturor conditiilor suspensive prevazute in contractul de parteneriat public-privat,
inclusiv a inchiderii financiare;

g)¥ in cazul in care autoritatea/entitatea contractanta, la momentul aprobarii studiului de fun-
damentare, are elaborat si studiul de fezabilitate aferent investitiei propuse, studiul de fundamentare
poate fi aprobat odata cu principalii indicatori tehnico-economici prevazuti de Hotararea Guvernului
nr. 907/2016, cu modificarile si completarile ulterioare, indicatori elaborati in baza studiului de
fezabilitate.

(2) Partenerul public are obligatia de a transmite Institutului National de Statistica, in termen de
30 de zile de la semnare, o copie conforma cu originalul a contractului de parteneriat public-privat.

(8) Orice modificare a contractului de parteneriat public-privat in timpul derularii acestuia
se realizeaza cu aprobarea Guvernului sau a autoritatii deliberative care a aprobat incheierea
contractului, dupa caz.

(4)¥! La propunerea autoritatilor publice prevazute la art. 13 alin. (3), Guvernul poate decide
prin hotarare ca anumite proiecte pe care le considera strategice sa fie pregatite si atribuite de

U Alin. (2) al art. 16 este reprodus astfel cum a fost modificat prin art. lll pct. 6 din O.U.G. nr. 43/2019.

I Alin. (4) al art. 16 este reprodus astfel cum a fost modificat prin art. | pct. 12 din Legea nr. 7/2024.

Bl Lit. b) si c) de la alin. (1) al art. 17 sunt reproduse astfel cum au fost modificate prin art. | pct. 13 din Legea
nr. 7/2024.

“I'Lit. g) de la alin. (1) al art. 17 a fost introdusa prin art. | pct. 14 din Legea nr. 7/2024.
BI Alin. (4) al art. 17 este reprodus astfel cum a fost modificat prin art. | pct. 6 din O.U.G. nr. 7/2020.
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catre acestea pentru domeniul de activitate in care investitiile in parteneriat public-privat vor fi
implementate.

Art. 18. (1) Initiativa realiz&rii unui proiect in regim de parteneriat public-privat apartine partenerului
public.

(2) Pentru intocmirea studiului de fundamentare, partenerul public poate contracta serviciile
de consultanta necesare in functie de specificul proiectului, intre care servicii de natura tehnica,
financiara si juridica.

(3)M Costurile generate de realizarea studiului de fundamentare si de derulare a procedurii de
atribuire se suporta de catre partenerul public.

Art. 19. Studiul de fundamentare trebuie sa evidentieze urmatoarele elemente principale, care
justifica, din punct de vedere economic, implementarea proiectului in parteneriat public-privat:

a) gradul de suportabilitate a proiectului si comparatia optiunilor/aranjamentelor contractuale
alternative pentru implementarea proiectului;

b) structura de distribuire a riscurilor pentru fiecare optiune alternativa de implementare a
proiectului;

c) caracterizarea proiectului prin raportare la deficitul public si la datoria publica, calculate
conform metodologiei aplicabile in baza legislatiei Uniunii Europene;

d) finantabilitatea proiectului;

e) eficienta economica a proiectului;

f)i? studiul de fundamentare va contine solutii tehnice conceptuale minimale de implementare
a investitiilor;

i) pentru proiectele de investitii de interes national in domeniul transporturilor, prin exceptie de la
prevederile Hotararii Guvernului nr. 907/2016, cu modificarile si completarile ulterioare, documentatiile
tehnico-economice aprobate conform art. 42 din Legea nr. 500/2002 privind finantele publice,
cu modificarile si completarile ulterioare, de tip studiu de prefezabilitate/studiu de fezabilitate se
echivaleaza prin aprobarea studiului de fundamentare conform prevederilor art. 13 alin. (32) lit. a).

Art. 20. (1) Gradul de suportabilitate a proiectului reprezinta posibilitatea generica a proiectului
de a mobiliza resursele financiare necesare acoperirii costurilor.

(2) Gradul de suportabilitate a proiectului priveste capacitatea financiara a partenerului public
si a oricaror altor entitati publice implicate, necesara indeplinirii obligatiilor de natura financiara
asumate in cadrul contractului de parteneriat public-privat, si, dupa caz, capacitatea financiara
a beneficiarilor directi ai utilizarii bunului/bunurilor sau serviciului public ce formeaza obiectul
parteneriatului public-privat.

Art. 21. Studiul de fundamentare cuprinde o identificare a categoriilor de riscuri aferente
implementarii proiectului, cuantificarea acestora si o prezentare a unor alternative de alocare a
riscurilor intre partile contractante, in functie de capacitatea fiecarei parti de a gestiona riscul asumat.

Art. 22. Din studiul de fundamentare trebuie sa rezulte in ce masura obligatiile care urmeaza sa
fie asumate de catre partenerul public in temeiul contractului de parteneriat public-privat afecteaza
limitele de datorie publica si deficit bugetar, calculate conform metodologiei aplicabile in baza
legislatiei Uniunii Europene.

Art. 23. (1) Studiul de fundamentare trebuie sa analizeze si sa stabileasca finantabilitatea
proiectului in regim de parteneriat public-privat.

(2) Un proiect este considerat finantabil daca structura sa tehnica, financiara si juridica permite,
in conditiile pietei, atragerea de credite si/sau a altor resurse financiare, in vederea asigurarii
finantarii proiectului pe toata perioada de derulare.

M Alin. (3) al art. 18 este reprodus astfel cum a fost modificat prin art. | pct. 7 din O.U.G. nr. 7/2020.

BI'Ljt. f) si i) de la art. 19 au fost introduse prin art. | pct. 15 din Legea nr. 7/2024.

N.r. Credem ca a doua litera nou-introdusa ar fi trebuit sa fie litera g)”, conform succesiunii literelor in alfabetul
limbii romane.





